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1. AZ MI-RŐL ÁLTALÁNOSSÁGBAN

„MESTERSÉGES INTELLIGENCIÁN ÁLTALÁBAN A GÉPEKNEK AZT A KÉPESSÉGÉT ÉRTJÜK, HOGY
OLYAN FELADATOKAT TUDNAK ELVÉGEZNI, AMELYEKRE SZOKÁSOSAN CSAK AZ EMBERI
INTELLIGENCIA KÉPES. A MESTERSÉGES INTELLIGENCIA A SZÁMÍTÁSTUDOMÁNY ROHAMOSAN
FEJLŐDŐ SZAKTERÜLETE, AMELY KÜLÖNBÖZŐ TERÜLETEKEN MEGKÍSÉRLI MEGKÖZELÍTENI AZ
EMBERI GONDOLKODÁST OBJEKTÍV ÉS EMPIRIKUS ADATOK RENDSZEREZÉSE ÉS FELDOLGOZÁSA
ÚTJÁN. NÉHÁNY AI-TERÜLET: BESZÉDFELISMERÉS, GÉPI LÁTÁS, ROBOTIKA, SZAKÉRTŐI
RENDSZEREK.” (HÍRKÖZLÉSI ÉS INFORMATIKAI TUDOMÁNYOS EGYESÜLET INFOKOMMUNIKÁCIÓS FOGALOMTÁR

DEFINÍCIÓ)
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AZ MI-RŐL ÁLTALÁNOSSÁGBAN II. 

I. JELLEMZŐI:

vAUTOMATIZÁLTSÁG

vINTELLIGENCIA

vTUDATOSSÁG 

OLYAN RACIONÁLISAN GONDOLKODÓ ÉS CSELEKVŐ RENDSZEREK, MELYEK MŰKÖDÉSI EGYSÉGE
AZ IDEGHÁLÓZAT ELVHEZ (NEURAL NETWORK) KAPCSOLHATÓ – PROBLÉMA MEGOLDÁS AZ
AGYI IDEGHÁLÓZAT MŰKÖDÉSI ELVE SZERINT
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2. MI ÉS A JOG ÖSSZEFÜGGÉSE

4Forrás: Infoszolg/KSH 2017./Tóth, 2016/Sartos, 2019.



3. A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ELJÁRÁS 

• KERETÉT AZ ÁLTALÁNOS KÖZIGAZGATÁSI RENDTARTÁSRÓL SZÓLÓ 2016. ÉVI CL. TÖRVÉNY (A
TOVÁBBIAKBAN: ÁKR.) ADJA

• TÁRGYI HATÁLYÁT TEKINTVE: A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ÜGY {ÁKR. 7.§ (1) BEKEZDÉS}

„KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ÜGY AZ, MELYNEK INTÉZÉSE SORÁN A HATÓSÁG DÖNTÉSÉVEL AZ
ÜGYFÉL JOGÁT VAGY KÖTELEZETTSÉGÉT MEGÁLLAPÍTJA, JOGVITÁJÁT ELDÖNTI, JOGSÉRTÉSÉT
MEGÁLLAPÍTJA, TÉNYT, ÁLLAPOTOT, ADATOT (A TOVÁBBIAKBAN EGYÜTT: ADAT) IGAZOL VAGY
NYILVÁNTARTÁST VEZET, ILLETVE AZ EZEKET ÉRINTŐ DÖNTÉSÉT ÉRVÉNYESÍTI.” {ÁKR. 7. § (2)
BEKEZDÉS}
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KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ELJÁRÁS II.

• KÖZHATALMI SZERVEK (KIVÉTELESEN MAGÁNJOGI JOGALANYOK) SAJÁTOS TEVÉKENYSÉGE,
MELY KÖZHATALMI ESZKÖZÖK IGÉNYBEVÉTELE MELLETT KÖZÉRDEKŰ SZÜKSÉGLETEK
KIELÉGÍTÉSÉT CÉLOZZA (JOGTUDOMÁNYI MEGHATÁROZÁS)

• TERVEZÉS, SZERVEZÉS, PARANCSOLÁS, SZEMÉLYZETI ÜGYEK, KOORDINÁCIÓ, ELLENŐRZÉS,
KOORDINÁCIÓ (FUNKCIONÁLIS MEGHATÁROZÁS) – ANGOLSZÁSZ MEGKÖZELÍTÉS – A LÉNYEG
AZ IGAZGATÁSI FUNKCIÓ

• VÉGREHAJTÁSI FUNKCIÓ (JOGALKOTÓ, JOGALKALMAZÓ ÉS SZERVEZŐ TEVÉKENYSÉG) – A
KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ELJÁRÁS A JOGALKALMAZÓ TEVÉKENYSÉGBEN NYILVÁNUL MEG
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KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ELJÁRÁS III.

• KÖZÉRDEKET SZOLGÁL SAJÁTOS JOGI ESZKÖZÖK ÉS MÓDSZEREK (EGYÉNI
ÉRDEKÉRVÉNYESÍTÉSSEL SZEMBEN)

• KÖZÉRDEK EGYÉNI ÉS CSOPORTÉRDEK

• A KÖZÉRDEK ÉRVÉNYESÍTÉSÉHEZ JOGI FELHATALMAZÁS SZÜKSÉGES – KÖZHATALMI
ESZKÖZÖK ÉS TÖBBLETJOGOSÍTVÁNYOK MEGLÉTE

• KÖZHATALOM ÉRVÉNYRE JUTTATÁSA 

• KÖZHATALMI ESZKÖZÖK ALKALMAZÁSA – ALÁ-FÖLÉRENDELTSÉGET EREDMÉNYEZ
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KÖZIGAZGATÁSI HATÓÁGI ELJÁRÁS IV.

JOGÁLLAMISÁG GARANCIÁI:

a. ÁLLAMHATALMI ÁGAK SZÉTVÁLASZTÁSA (JOGÁGI SZINT)

b. JOGHOZ KÖTÖTTSÉG (JOGSZABÁLYOK ÁLTAL RÖGZÍTETT NORMARENDSZER)  
KISZÁMÍTHATÓSÁG ÉS ÁTTEKINTHETŐSÉG 

c. ALAPJOGOK (ALKOTMÁNYOS ÉS ELJÁRÁSJOGI) 
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4. ALAPJOGOK I.

A) LÉNYEGE:

üKÖZHATALOM TÖRVÉNYES MŰKÖDÉSÉNEK GARANCIÁIT JELENTIK

üAZ ÁLLAM BERENDEZKEDÉS LEGFONTOSABB ALAPVETÉSEIT TARTALMAZZÁK

üAZ EGYÉN LEGMAGASABB, ELIDEGENÍTHETETLEN JOGA ( EGYES JOGOK BIZONYOS ESETEKBEN
KORLÁTOZHATÓK- KIZÁRÓLAG TÖRVÉNYBEN)

üA TÉTELES JOG RÉSZÉT KÉPEZIK - EGYÉNEK KÖZVETLENÜL IS HIVATKOZHATNAK RÁ

üKOMPLEX ÖSSZETARTOZÓ ÉRTÉKRENDSZER, HIERARCHIA
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ALAPJOGOK II.

B) KÖTELEZETTJE: 

AZ ÁLLAM   

a. EGYRÉSZT KÖTELES A VÉDELMI RENDSZERT MŰKÖDTETNI ÉS FELÜGYELNI (KÖZJOGI
SZABÁLYOZÓK ÉS SZERVEZET) ALKOTMÁNYOS REND FENNTARTÁSA + JOGSÉRELEM
KIKÜSZÖBÖLÉSE – AKTÍV – ÁLLAMI JOGALKOTÁS TERMÉKEI

b. MEGSÉRTÉSTŐL TARTÓZKODÁS – PASSZÍV
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ALAPJOGOK III.

C) JOGOSULTJA 

- AZ EGYÉN (SZUBJEKTUM) – „BÁRKI”-T MEGILLET

- VÉDELEM A SZÜKSÉGTELEN ÁLLAMI BEAVATKOZÁSOKKAL SZEMBEN

- KÖZVETLEN LEHET RÁJUK HIVATKOZNI (ÁLTALÁNOS JOGVÉDELMI FUNKCIÓ)
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ALAPJOGOK IV.

D) FORRÁSAI

• NEMZETKÖZI DOKUMENTUMOK (PL: ALAPJOGI CHARTA) 

• ALAPTÖRVÉNY 

• ÁKR. 

• EGYÉB, ÁGAZATI JOGSZABÁLYOK (PL. GYÜLEKEZÉSI JOGRÓL SZÓLÓ TÖRVÉNY)

• ABH-K 
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5. ALAPJOGOK A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI 
ELJÁRÁSBAN I.

ALAPELVEK KÖZVETLEN ALKALMAZHATÓSÁGA – AZ ALAPELVEK LEVEZETHETŐK AZ ALAPJOGOKBÓL

ÁKR. INDOKOLÁS SZERINT:

„A JAVASLAT A TÖRVÉNYI ALAPELVEKET ÚGY ÁLLAPÍTJA MEG, HOGY AZOK ELVI JELLEGŰEK – AZ
ALAPTÖRVÉNY KÖVETELMÉNYEINEK A KÖZIGAZGATÁSI TEVÉKENYSÉGRE VALÓ KONKRETIZÁLÁSAKÉNT
–, MINDEN HATÓSÁGI ELJÁRÁSBAN ÉRVÉNYESÍTENDŐK, ÉS AZ EGYEDI ELJÁRÁSI SZABÁLYOK
ALKALMAZÁSA SORÁN ZSINÓRMÉRTÉKET JELENTENEK, UGYANAKKOR NORMATÍV RENDELKEZÉSKÉNT
KÖZVETLENÜL VÉGREHAJTHATÓK IS.”

„A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ELJÁRÁSOKBAN - ÖSSZHANGBAN AZ ALAPTÖRVÉNY XXIV. ÉS XXVIII.
CIKKÉVEL - AZ ELJÁRÁS MINDEN RÉSZTVEVŐJE A RÁ IRÁNYADÓ SZABÁLYOKNAK MEGFELELŐEN ÉS AZ
ELJÁRÁS MINDEN SZAKASZÁBAN AZ E FEJEZETBEN MEGHATÁROZOTT ALAPELVEK ÉS ALAPVETŐ
SZABÁLYOK ÉRVÉNYRE JUTTATÁSÁVAL JÁR EL.” {ÁKR. 1. §}

- NORMATÍV ERŐ – GARANCIÁLIS JELENTŐSÉGŰ (JOGÁLLAMISÁG) 13



ALAPJOGOK A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI 
ELJÁRÁSBAN II.

ØTISZTESSÉGES ELJÁRÁSHOZ VALÓ JOG (FAIR TRIAL) 

- AZ ELJÁRÁS EGÉSZÉRE VONATKOZIK, ESETJOGI ALAPON KELL ÉRTELMEZNI 

- KÚRIA KFV.35.216/2014/8. SZ. ESETI DÖNTÉS  - FEGYVEREGYENLŐSÉG ELVE

- EMBERI JOGOK EURÓPAI EGYEZMÉNYE 6. CIKK. – TISZTESSÉGES TÁRGYALÁSHOZ VALÓ JOG

- HATÓSÁGI ÜGYINTÉZÉS SORÁN A MEGFELELŐ ÜGYINTÉZÉSHEZ VALÓ JOGKÉNT (RIGHT TO GOOD
ADMINISTRATION) JELENIK MEG 

ØJOGSZERŰSÉG ELVE {ÁKR. 2. § (1) BEK.}

„A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁG (A TOVÁBBIAKBAN: HATÓSÁG) JOGSZABÁLY FELHATALMAZÁSA ALAPJÁN,
HATÁSKÖRÉT A JOGSZABÁLY KERETEI KÖZÖTT, RENDELTETÉSSZERŰEN GYAKOROLVA JÁR EL.”
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ALAPJOGOK A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI 
ELJÁRÁSBAN III.

ØJÓHISZEMŰSÉG ÉS BIZALMI ELV {ÁKR. 6. § (1) BEK.}

- AZ ELJÁRÁS MINDEN RÉSZTVEVŐJÉT KÖTELEZI

- AZ ÜGYFÉL JÓHISZEMŰSÉGÉT VÉLELMEZNI KELL – BIZONYÍTÁSI TEHER A HATÓSÁGOT TERHELI – {ÁKR. 6. § (3)
BEK.}

ØHATÉKONYSÁG ELVE {ÁKR. 4. §}

„A HATÓSÁG A HATÉKONYSÁG ÉRDEKÉBEN ÚGY SZERVEZI MEG A TEVÉKENYSÉGÉT, HOGY AZ AZ ELJÁRÁS
VALAMENNYI RÉSZTVEVŐJÉNEK A LEGKEVESEBB KÖLTSÉGET OKOZZA, A FEJLETT TECHNOLÓGIÁK
ALKALMAZÁSÁVAL ÉS - A TÉNYÁLLÁS TISZTÁZÁSÁRA VONATKOZÓ KÖVETELMÉNYEK SÉRELME NÉLKÜL, - AZ
ELJÁRÁS A LEHETŐ LEGGYORSABBAN LEZÁRHATÓ LEGYEN.”

ØADATVÉDELEM – ÁKR. MÓDOSÍTÁSA A GDPR RENDELKEZÉSEI SZERINT {ÁKR.27.§}

- HIVATALBÓL ÉS KÉRELEMRE INDULÓ ELJÁRÁSOK ESETÉBEN AZONOS SZABÁLYOK, ÚJ RENDELKEZÉS!
15



ALAPJOGOK A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI 
ELJÁRÁSBAN IV.

„27. §(1) A HATÓSÁG AZ ÜGYFÉL ÉS AZ ELJÁRÁS EGYÉB RÉSZTVEVŐJE AZONOSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES
TERMÉSZETES SZEMÉLYAZONOSÍTÓ ADATOKAT ÉS AZ ÜGYFAJTÁT SZABÁLYOZÓ TÖRVÉNYBEN
MEGHATÁROZOTT SZEMÉLYES ADATOKAT, TOVÁBBÁ - HA TÖRVÉNY MÁSKÉNT NEM RENDELKEZIK - AZ
ELJÁRÁS EREDMÉNYES LEFOLYTATÁSÁHOZ ELENGEDHETETLENÜL SZÜKSÉGES MÁS SZEMÉLYES ADATOKAT
KEZELI.

(2) A HATÓSÁG GONDOSKODIK ARRÓL, HOGY A TÖRVÉNY ÁLTAL VÉDETT TITOK ÉS TÖRVÉNY ÁLTAL VÉDETT
EGYÉB ADAT (A TOVÁBBIAKBAN EGYÜTT: VÉDETT ADAT) NE KERÜLJÖN NYILVÁNOSSÁGRA, NE JUTHASSON
ILLETÉKTELEN SZEMÉLY TUDOMÁSÁRA, ÉS E VÉDETT ADATOK TÖRVÉNYBEN MEGHATÁROZOTT VÉDELME A
HATÓSÁG ELJÁRÁSÁBAN IS BIZTOSÍTOTT LEGYEN.

(3) A HATÓSÁG AZ ELJÁRÁSA SORÁN ANNAK LEFOLYTATÁSÁHOZ - JOGSZABÁLYBAN MEGHATÁROZOTT
MÓDON ÉS KÖRBEN - KEZELI AZOKAT A VÉDETT ADATOKAT, AMELYEK ELJÁRÁSÁVAL ÖSSZEFÜGGNEK, ILLETVE
AMELYEK KEZELÉSE AZ ELJÁRÁS EREDMÉNYES LEFOLYTATÁSA ÉRDEKÉBEN SZÜKSÉGES. ”

- AZ EGYÉN EGYRE INKÁBB AZ ADATGYŰJTÉS ALANYÁVÁ ÉS FORRÁSÁVÁ VÁLIK
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6. RENDSZERTANI ELHELYEZÉS

MI programok 

Tudásalapú  rendszerek

Szakértői rendszerek 
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Forrás: Szakértői rendszerek, Régeni Ágnes
(Erdélyi Tudományos Diákköri Konferencia, Kolozsvár 2008. május 23-24).



RENDSZERTANI ELHELYEZÉS II. 

I. TUDÁSALAPÚ RENDSZEREK:

ØAZ MI RENDSZEREK RÉSZÉT ALKOTJÁK

ØA SZAKTUDÁS EGY ELKÜLÖNÍTHETŐ TUDÁSBÁZISBAN TÁROLÓDIK

ØSZIMBOLIKUS ADATOKKAL DOLGOZNAK NUMERIKUS ADATOK HELYETT 

ØFELADATUK: PROBLÉMAMEGOLDÁS + PROBLÉMA OKAINAK FELTÁRÁSA 
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RENDSZERTANI ELHELYEZÉS III.

II. SZAKÉRTŐI RENDSZEREK (DEFINÍCIÓ):

"A GÉPI INTELLIGENCIA EMULÁLJA, VAGY LEMÁSOLJA AZ EMBERI INGERFELDOLGOZÁST
(ÉRZÉKLET FELDOLGOZÁST) ÉS A DÖNTÉSHOZÓ KÉPESSÉGET SZÁMÍTÓGÉPEKKEL. AZ
INTELLIGENS RENDSZEREKNEK AUTONÓM TANULÁSI KÉPESSÉGEKKEL KELL BÍRNIUK ÉS ALKAL-
MAZKODNIUK KELL TUDNI BIZONYTALAN, VAGY RÉSZLEGESEN ISMERT KÖRNYEZETEKHEZ.”
(CIHAN H. DAGLI)

„A SZAKÉRTŐI RENDSZEREK TARTALMAZNAK FELADAT-SPECIFIKUS TUDÁST ÉS ANALITIKUS
KÉPESSÉGET, MELY NÉLKÜL A FELADAT NEM VALÓSÍTHATÓ MEG.” (WIKIPÉDIA)
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RENDSZERTANI ELHELYEZÉS IV. 

• A KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ELJÁRÁSBAN A DÖNTÉSEKET INDOKOLNI KELL {ÁKR. 81.§ (1)
BEK; GDPR. 71. PONT – MAGYARÁZATHOZ VALÓ JOG – RIGHT TO EXPLANATION}

• AZ INDOKOLÁS – ÁLLAMPOLGÁR OLDALÁRÓL JOGOSULTSÁG, HATÓSÁGI OLDALRÓL PEDIG
KÖTELEZETTSÉG – ENNEK HIÁNYÁBAN A DÖNTÉS MEGALAPOZATLAN

• GAZDASÁGI VERSENYKÉPESSÉG + DIGITÁLIS TRANSZFORMÁCIÓ 

• SZOLGÁLTATÓ KÖZIGAZGATÁS MODELLJÉNEK BEVEZETÉSE 
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7. DÖNTÉSI MECHANIZMUS A KÖZIGAZGATÁSI 
HATÓSÁGI ELJÁRÁSBAN

A) „HAGYOMÁNYOS MÓDSZER”

Eljárás indítás
(hivatalból vagy 

kérelemre)

Tényállás tisztázása 
(Ákr. 62.§)

Érdemi döntés (Ákr. 
47. § és 80.§)

Indokolás Ákr.81.§
(1) bek.
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Hatóság szabad
mérlegelési
tevékenysége
{Ákr. 62. § (4)
bek.}



DÖNTÉSI MECHANIZMUS A KÖZIGAZGATÁSI 
HATÓSÁGI ELJÁRÁSBAN II.

B)„MI SZAKÉRTŐI RENDSZEREK”
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Forrás: Futó Iván: Mesterséges Intelligencia
alkalmazások – szakértői rendszerek – a
közigazgatásban
(Új Magyar Közigazgatás 2019. június, 12.
évfolyam 2. szám)



8.SZAKÉRTŐI RENDSZEREK
I. RÉSZEI: 

üTUDÁSBÁZIS – ADATTÁROLÁS (TUDÁSMÉRNÖK) – AMIBŐL AZ INFORMÁCIÓK KINYERHETŐK

üKÖVETKEZTETŐ GÉP – LOGIKAI KÖVETKEZTETÉSEK ELVÉGZÉSE + INDOKOLÁS

üFELHASZNÁLÓI INTERFÉSZ – A TUDÁSALAPÚ RENDSZER FELHASZNÁLÓKKAL VALÓ KÖZVETLEN
KAPCSOLATFELVÉTELE ÉS KAPCSOLATTARTÁSA (KOMMUNIKÁCIÓ)

KÖVETKEZTETÉSEK LOGIKAI SZABÁLYGRÁF ÚTJÁNAK RÉSZLETES BEMUTATÁSA = RÉSZLETES
INDOKOLÁS

MINDIG EGY ADOTT SZAKTERÜLETRE KONCENTRÁL, TÉNYEK ÉS ÉRVELÉSI SZABÁLYOK
ALKALMAZÁSÁVAL

23



SZAKÉRTŐI RENDSZEREK II.

II. TÍPUSAI:

o DÖNTÉSHOZÓ TÍPUSÚ: CSAK AKKOR, HA A DÖNTÉSHOZÓNAK NINCS MÉRLEGELÉSI JOGA –
FELHASZNÁLÓI PASSZÍV FELHASZNÁLÓK – A DÖNTÉST A RENDSZER HOZZA MEG

o DÖNTÉS TÁMOGATÓ TÍPUSÚ: FELHASZNÁLÓI AKTÍV FELHASZNÁLÓK, EMLÉKEZTETIK A
FELHASZNÁLÓT A LEHETSÉGES ALTERNATÍVÁKRA (PL: ORVOS DIAGNOSZTIKA)

MEGKÜLÖNBÖZTETÉS ALAPJA: DÖNTÉSI KOMPETENCIA HIÁNYA VAGY MEGLÉTE
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SZAKÉRTŐI RENDSZEREK III.

III. KÖVETKEZTETÉSI LÁNC ELEMEI:

- HOGYAN? – HOW?

- MIÉRT? – WHY?

- MI LENNE HA? – WHAT IF?

- ÚJ KONZULTÁCIÓ INDÍTÁSA

CÉL: EREDMÉNYES KÖVETKEZTETÉSEK + FELHASZNÁLÓI KOMMUNIKÁCIÓ (CHATBOX IS)

A LOGIKAI KÖVETKEZTETÉS ALAPÚ SZAKÉRTŐI RENDSZEREK INDOKOLT DÖNTÉSEKET HOZNAK

AZ INDOKOLÁS PONTOSAN LEKÖVETI A SZABÁLYGRÁFNAK MEGFELELŐ LOGIKAI LÁNCOLATOT
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9. ALKALMAZÁSI KRITÉRIUMOK

• MÉRLEGELÉST NEM IGÉNYLŐ DÖNTÉSEK ESETÉBEN (NORMATÍV SZABÁLYOZÁS)

• JOGILAG SZABÁLYOZOTT MÓDON ÉS MÉRTÉKBEN

• ÉRDEMI FELÜLVIZSGÁLAT BIZTOSÍTÁSA MELLETT

• NAGYSZÁMÚ ADATOT ÉRINTŐ, NEM EGYEDI DÖNTÉS ESETÉN (REPETITÍV FELADATOK)

• ADMINISZTRATÍV TÁMOGATÁS ESETÉN FORRÁS ALLOKÁCIÓ CÉLJÁBÓL
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ALKALMAZÁSI KRITÉRIUMOK II.
ELŐNYÖK:

ØKEVESEBB HIBALEHETŐSÉG

ØKISZÁMÍTHATÓ DÖNTÉSEK

ØOLCSÓBB, MINT A HAGYOMÁNYOS EMBERI MUNKAERŐVEL VÉGZETT TEVÉKENYSÉG

ØKORLÁTLANUL TOVÁBBADHATÓ A GÉPI TUDÁSBÁZIS

ØMINDIG NAPRAKÉSZ

KÉRDÉS: LEHETSÉGES-E MELLŐZNI A MÉRLEGELÉST? HA MELLŐZZÜK, HOGYAN LESZ A DÖNTÉS
EGYEDI?
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10. JOGI ÉS TÁRSADALMI KOCKÁZATOK
• KIHÍVÁS: JOGI SZABÁLYOZÁS NEM KÖVETI A TECHNOLÓGIAI FEJLŐDÉST – ÁTLÁTHATÓ,

ÖSSZEHANGOLT JOGI ÉS ETIKAI KERETRENDSZER MEGTEREMTÉSE – STAKEHOLDEREK
(FOGYASZTÓK, KKV-K, VÁLLALATOK BEVONÁSA)- EGYÉNI ÉS KÖZÉRDEK KÖZÖTTI EGYENSÚLY

• MEGLÉVŐ SZABÁLYANYAG HOZZÁIGAZÍTÁSA – ÚJ ETIKAI ELVEK KIDOLGOZÁSA MELLETT (PL:
FOGYASZTÓVÉDELEM, TERMÉKFELELŐSSÉG)

• HATÁSVIZSGÁLAT ELVÉGZÉSE (MUNKAERŐPIACI HATÁSOK VIZSGÁLATA PROBLÉMA:
KÖZIGAZGATÁSBAN DOLGOZÓK ELLENÁLLÁSA (MUNKAHELY ELVESZTÉSE MIATT FÉLELEM,
VALAMINT A TECHNOLÓGIA HASZNÁLAT GYAKORLATA, KÖZIGAZGATÁS ÁTSZERVEZÉSE )

• OKTATÁS-KÉPZÉS TÁMOGATÁSA – TUDATOSSÁG FEJLESZTÉSE TÁRSADALMI ELFOGADOTTSÁG
MEGTEREMTÉSE – TECHNOLÓGIA NÉPSZERŰSÍTÉSE (AI CHALLANGE)
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JOGI ÉS TÁRSADALMI KOCKÁZATOK II.

• ADATVÉDELEM ÉS ADATBIZTONSÁG GARANCIÁI

• ALAPJOGI GARANCIÁK BIZTOSÍTÁSA

• MI RENDSZEREK ELSZÁMOLTATHATÓSÁGA

• IT INFRASTRUKTÚRA FEJLESZTÉSE (KÖZÖS ADATVAGYON GAZDÁLKODÁS, KÖZIGAZGATÁSI
ELJÁRÁSOK EGYSZERŰSÍTÉSE, TORZÍTÁSMENTES ADATPIACI PLATFORM LÉTREHOZÁSA,
MEGELŐZŐ INTÉZKEDÉSEK A KIBERTÁMADÁSOKKAL SZEMBEN)

• DÖNTÉSHOZATALBAN RÉSZT VEVŐK SZEREPE MEGVÁLTOZIK

29



11. NEMZETKÖZI KITEKINTÉS 
I. FORRÁSOK:

A) ALAPJOGI TÁRGYÚAK:

Ø ALAPJOGI CHARTA II. ÉS VI. FEJEZET – ADATVÉDELEM, TISZTESSÉGES ELJÁRÁSHOZ VALÓ JOG

Ø GDPR– BEÉPÍTETT ÉS ALAPÉRTELMEZETT ADATVÉDELEM

B) MI TÁRGYÚAK:

Ø SOFT LAW DOKUMENTUMOK: A ROBOTIKÁRA VONATKOZÓAN {2015/2103(INL) SZ. EURÓPAI TANÁCSI
AJÁNLÁS, 24.1.2017. SZ. JELENTÉS A BIZOTTSÁGNAK SZÓLÓ AJÁNLÁSOKKAL, KÖZÖS EURÓPAI
ADATTÉR KIALAKÍTÁSA {SWD(2018)125FINAL} – JOGI ÉS ETIKAI KERETRENDSZER MEGTEREMTÉSE

Ø BIZOTTSÁG – FEHÉR KÖNYV (2020.02.19.)

ØHORIZONT 2020 PROGRAM

Ø108-AS EGYEZMÉNY – EURÓPA TANÁCS (SZEMÉLYES ADATOK VÉDELME AZ AI ALKALMAZÁSOK
FEJLESZTŐI IRÁNYÁBAN, VALAMINT A DÖNTÉSI FOLYAMATOKBAN)
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NEMZETKÖZI KITEKINTÉS II.

II. GARANCIÁK: (EURÓPA TANÁCS 108-AS EGYEZMÉNYE SZERINT)

• MI ALKALMAZÁSOK BEVEZETÉSE ELŐTT KÖTELEZŐ KONZULTÁLNI A FELÜGYELETI
HATÓSÁGOKKAL

• ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT VÉGZÉSE AZ EMBERI JOGOK ÉS ALAPVETŐ SZABADSÁGOK
TEKINTETÉBEN JÖVŐ JÖVŐBELI HATÁSOK, KÖVETKEZMÉNYEK VIZSGÁLATA + ÉRTÉKELÉSE
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NEMZETKÖZI KITEKINTÉS III.

III. AZ MI JOGI DEFINÍCIÓJA ÉS ALKALMAZHATÓSÁGÁNAK FELTÉTELEI 

- DÖNTÉS SZÜKSÉGES (MÁS MÓDON NEM LEHETSÉGES A PROBLÉMA MEGOLDÁSA)

- EU VAGY NEMZETI JOGSZABÁLY AZ ALKALMAZÁST LEHETŐVÉ TESZ

- AZ ÉRINTETT AZ ALKALMAZÁSHOZ KIFEJEZETTEN HOZZÁJÁRULT

- TILTAKOZÁSHOZ VALÓ JOG – A MAGÁNSZEMÉLY TILTAKOZHAT AZ AUTOMATIZÁLT, TISZTÁN
ALGORITMUSON ALAPULÓ DÖNTÉSHOZATAL ELLEN

- ÉRINTETT TÁJÉKOZTATÁSHOZ VALÓ JOGA, KÜLÖNÖSEN A JOGORVOSLATHOZ VALÓ JOGRÓL
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NEMZETKÖZI KITEKINTÉS IV.

IV. MI ALKALMAZÁSÁNAK FELTÉTELEI AZ EU BIZOTTSÁG SZERINT:

• EMBERI CSELEKVŐKÉPESSÉG TÁMOGATÁSA 

• STABILITÁS 

• BIZTONSÁG 

• ADATVÉDELEM ÉS ADATKEZELÉS 

• ÁTLÁTHATÓSÁG 

• SOKFÉLESÉG 

• TÁRSADALMI ÉS KÖRNYEZETI JÓLÉT 

• ELSZÁMOLTATHATÓSÁG
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12. ZÁRÓ GONDOLATOK 

„…MINDEN ESET MÁS ÉS MÁS, NINCSENEK SABLONOK, S AMÍG EMBEREK KÖTNEK EGYMÁSSAL
SZERZŐDÉSEKET ÉS EMBEREK KÖVETNEK EL BŰNCSELEKMÉNYEKET, ADDIG EMBEREK SORSA ÉS
ÉLETE IS KIZÁRÓLAG EMBEREK KEZÉBEN LEHET.” (MOLNÁR ORSOLYA, HASTA LA VISTA BABY,
ARSBONI 2019. ÉVI CIKKÍRÓ PÁLYÁZAT NYERTESE, RÉSZLET A PÁLYAMUNKÁBÓL)

EGYETÉRTÜNK?????

ÉS VÉGÜL…

- NE FELEDJÜK: AZ MI NEM TUD KONTEXTUSBAN GONDOLKODNI

- TUDÁS ÉS FEJLŐDNI AKARÁS AZ EMBER SAJÁTOSSÁGA –…. ÉS EZ NEM HELYETTESÍTHETŐ
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„...MARADNAK OLYAN TERÜLETEK, AHOL AZ 
EMBERNEK MÉG SOKÁIG NEM LESZ 

HELYETTESÍTŐJE.” 
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


