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Ki rendelt már?



- Nem munkaviszony
- Hektikus időbeosztás
- „Darabbér”
- Nincs állásbiztonság
- Saját munkaeszközök
- Átláthatatlan munkáltató
- Nem vonzó feladatok

Munkafeltételek általában



Ø Szervezkedés szabadsága
Ø Kollektív alku joga
Ø Sztrájk joga

És a kollektív jogok?

Ha alárendeltségben történik a 
munkavégzés, 
akkor szükségesek.



Fizikai Jogi

• Személyes 
kapcsolatok 
hiánya

• Mellékállás

• Nehezen 
elérhetőek a 
munkát 
végzők

• Nem munka-
viszony!

• Ki a 
munkáltató?

• Versenyjogi 
akadályok 
lehetnek

A kollektív jogok akadálya



Tapasztalatok Európából



Első kollektív szerződések

• DK Takarítás (1 munkáltató) 2018/08

• IT Szállítási ágazat 2018/07

• ES Vendéglátási ágazat 2019

• AU Biciklis futárok 2020

Eurofound: Platform economy repository
Cogens2019.eu



És Magyarországon?

Ø A szolgáltatás már elérhető.

Ø A kollektív jogok munkaviszonyhoz 
kötöttek.

Ø Jogi reakció még nem történt.

Ø A szakszervezetek passzívak.



Köszönöm a figyelmet!

kartyas.
gabor

@jak.ppke.hu


