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NEMZETI NÉPESEDÉSI ÉS
TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁSI

KUTATÓINTÉZET

2040-ig folyamatosan fognak emelkedni a társadalombiztosítás 
költségei, az állam széleskörű programtervvel támogatja őket 
egészségi állapotuk megőrzésében, kórházi ellátásuk 
biztosításában, valamint megélhetésük stabilizációjában, 
példagazdaságot kialakítva a nyugdíjasokra fókuszáló „Silver 
Economy”-ban. 
Különös figyelmet szentel jelenleg a kormány a vidéki idősek 
helyzetére, hisz az agglomeráció következtében egyre többen, és 
főképp nők hagyják el a vidéki területeket a fővárosba költözve, 
ezzel ellehetetlenítve a vidéki idősek ellátását. A kihívások és a 
gazdaságra helyezett teher egyre növekvőben van, így a 
nyugdíjkorhatár fokozatos emelésére lehet számítani (65-ről 70-
re) az elkövetkező évtizedekben.





Ember és technológia:
 ABENOMICS: 

womenomics + robotics



A Társadalom 5.0 koncepció (2016) az ország tudománypolitikai alaptervének is része, mint a versenyképesség és fenntarthatóság 
eszköze. Elvei a G7 üléseken is megjelennek a Külügyminisztériumnak köszönhetően.

2020. április 1-jén nevezték ki Matsumoto Yoichiro professzort, a Tokiói Egyetem akkori elnökét a külügyminiszter új tudományos és technológiai tanácsadójává, 2022. április 1-jén 
pedig Kotani Motoko asszonyt, a Tohoku Egyetem kutatási rektor-helyettesét bízták meg a külügyminiszter tudományos és technológiai társ-tanácsadójává 



(Később még lesz szó róla.)
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EP-vitákról: röviden



„Womenomics” (2012-)

















Robotika: időben 
léptek...? 

A többi országban relatíve 
drámaibb lesz a romlás...



 A csökkenő létszámú aktív korú lakosság munkaintenzitása 
javul, köszönhetően a japán innovációnak, a robotizáció 
terjedésének, így a megtermelt jövedelem nem csökken.

Japán az elhúzódó defláció és stagnálás ellenére messze lehagyja a többi fejlett országot: 
ez pedig a munkaképes korú lakosságra vetített GDP.

Ez alapján minden fejlett gazdasághoz képest is egyre nagyobb gazdasági kibocsátást képesek 
elérni fejenként, aminek köszönhetően a csökkenő létszámú munkaerő mellett is 
képesek voltak háromszorosára növelni a japán gazdasági teljesítményt 
az 1980-as évek óta.









FŐBB CÉLOK: 
1: EGY OLYAN TÁRSADALOM MEGVALÓSÍTÁSA, AMELYBEN AZ EMBEREK MEGSZABADULHATNAK A TEST, AZ AGY, A 
TÉR ÉS AZ IDŐ KORLÁTAITÓL;
2: A BETEGSÉGEK RENDKÍVÜL KORAI ELŐREJELZÉSÉNEK ÉS BEAVATKOZÁSÁNAK MEGVALÓSÍTÁSA – CÉL: 100 ÉVIG 
EGÉSZSÉGESEN, LÉNYEGES KORLÁTOZOTTSÁGOK NÉLKÜL ÉLNI;
3: OLYAN MESTERSÉGES INTELLIGENCIÁVAL RENDELKEZŐ ROBOTOK MEGVALÓSÍTÁSA, AMELYEK AUTONÓM 
MÓDON TANULNAK, ALKALMAZKODNAK KÖRNYEZETÜKHÖZ, INTELLIGENCIÁJUKBAN FEJLŐDNEK ÉS AZ EMBER 
MELLETT CSELEKEDNEK;
4: FENNTARTHATÓ ERŐFORRÁS-KÖRFORGÁS MEGVALÓSÍTÁSA A GLOBÁLIS KÖRNYEZET HELYREÁLLÍTÁSA 
ÉRDEKÉBEN;
5: OLYAN IPARÁG(AK) LÉTREHOZÁSA, AMELY A FEL NEM HASZNÁLT BIOLÓGIAI ERŐFORRÁSOK KIAKNÁZÁSÁVAL 
LEHETŐVÉ TESZI A FENNTARTHATÓ GLOBÁLIS ÉLELMISZER- ÉS TISZTA VÍZELLÁTÁST;
6: EGY UNIVERZÁLIS KVANTUMSZÁMÍTÓGÉP MEGALKOTÁSA, AMELY FORRADALMASÍTJA A GAZDASÁGOT, AZ IPART 
ÉS A BIZTONSÁGOT.

LÁSD RÉSZLETESEN: HTTPS://WWW.JST.GO.JP

Technológiai verseny az idősödésért

https://www.jst.go.jp/




だいじはしょうじよりおこる
Nagy dolgok gyakran kis lépésekkel kezdődnek.




