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Etika és jog

Pentagon kontra Athropic: az Ml nemzetbiztonsagi alkalmazasai és az etika Uitk6z6pontjai

Az elmult napok, hetek fejleményei koz6tt bizonyosan a legjelent&sebbek kozott fogjuk szamon tartani
azt a vitdt, amely gyorsan elfajulé hangnemével, az események gyors atrendez6désével — de
elsGsorban horderejével lesz meghatdrozdja az Ml-fejlédés krénikdjanak. A konfrontacidra a nagy
nyelvi modelleket fejleszté amerikai ,kemény mag” 6ridsa, a Claude modelljeir6l kdzismertté valt
Anthropic és az amerikai hadigyminisztérium, a Pentagon kozott kerilt sor. A téma az egyik
legsulyosabb etikai dilemma, amely — valtozd intenzitdssal, de folyamatosan — uralja a mesterséges
intelligencia mostani fejl6dési-fejlesztési hullamainak korszakat. Lehet-e, szabad-e nemzetbiztonsagi
célokra, katonai felhasznalasra alkalmazni a mesterséges intelligenciat? Az elmult egy-két évben ez a
téma alapvetfen a gép-ember viszonybdl szemlélve jelentkezett, és ugy fogalmazddott meg, hogy
miféle veszélyeket jelenthet az Uj technoldgiak, rendszerek teljes automatizacidja a hadligy teriletén?
Nagyon a lényeget nézve: ésszerli-e, szabad-e az emberi életek kioltasaval, a pusztitassal egyitt jaro
dontéseket atengedni, atruhdzni az — egyébként is nagymértékben fekete dobozként, atlathatatlan
belsé miikodéssel mozgatott — mesterséges intelligencia rendszerekre? Mindeddig a szinte egyontet(
szakmai és politikai vélekedés hatarozott ,nem”-mel felelt erre a rendkiviili hordereji gyakorlati-
erkolcsi kérdésre. (Ez az elv fogalmazddott meg a vilag jelentds hadseregeinek hivatalos doktrindiban
is, egyebek mellett az USA-ban is.) Most a kérdés tulajdonképpen dltaldnosabb szintre emelkedett.
Dario Amodei, az Anthropic vezetGje ugyanis ugy foglalt allast, hogy sajat csiucsmodelljiiket, a Claude
LLM-et nem szabad korlatozas nélkil hozzaférhetévé, alkalmazhatéva tenni az amerikai fegyveres erék
szamara — ahogy ez eddig tortént. Valaszul az amerikai kormany a hadimegrendelésekbdl (hadi
fejlesztésekbdl) valo teljes kizarassal fenyegette meg Amodei vallalkozasat. Egy ilyen szankcié (amelyet
néhany nappal kés6bb hivatalosan is bejelentettek) belathatatlan pénziigyi veszteségekhez, piaci
versenyhatranyhoz vezet(ne) az Anthropic esetében. A hirek szerint a kormanyzat, és persze az éles
versengésben allé Ml-piac gyorsan |épett: az Anthropic kizarasaval egy id6ben az OpenAl és a Grok lett
az amerikai hadigy kiemelt, szerz6déses LLM-szallitd partnere.

A very angry Pentagon to Athropic: Don’t Lecure Us, You Can Go And...



https://timesofindia.indiatimes.com/technology/tech-news/a-very-angry-pentagon-to-anthropic-dont-lecture-us-you-can-go-and-/articleshow/128383504.cms

Amerikaban is hadit a gondolat: nem az Ml modelleket, hanem az Ml haszndlatot kellene szabalyozni

Erdekes vitacikk jelent meg a napokban, amely dramai elmozduldst javasol az Amerikai Egyesiilt
Allamok egész Ml-szabdlyozasi filozéfidjdban. Mint ismeretes, az USA-ban jelenleg az 0j MI-
technoldgidkkal felmeriilhet6 veszélyek megakaddlyozdsdra, enyhitésére-mitigalasara alapvetGen azt
a megoldast részesitik elé6nyben, ahol a szabalyozé hatésagok magukra a technoldgidkra (tehat, az
egyes élenjard, uttoré modellekre) fogalmaznak meg korlatozé elGirdsokat. Ebbdl a szempontbdl az
informatikai fejlesztések terén, de gazdasagi Osszsulya alapjan is legfontosabb szovetségi allam,
Kalifornia szabalyozdsa képviseli a mintat. A, Transparency in Frontier Artificial Intelligence Act” (azaz,
a Mesterséges Intelligencia Elenjaré6 Modelljeinek Atlathatésagardl sz6l6 Toérvény) az egyes MI-
modellek hatdésagi engedélyezésének feltételeként szabja meg a modell sdlyok, a modell kdédjanak
nyilvanossagra hozatalat. Ezzel a gyakorlattal éles vitaba szall most a szerzd, aki kellen jelentds sulyu
személyiség a globalis MI-fejlesztGi szcéndban. A ma mar Cisco tulajdonu NeuralFabric cég hajdani
alapitdja (szdamos uttoré modell fejlesztje) hangsulyozza, hogy azok a torekvések, amelyek a modellek
szabdlyozdsdra fokuszdlnak, valéjaban két veszéllyel is fenyegetnek: egyfel6l — véli az ird, John
deVadoss —az élen jaré laborok, fejleszt6 start-upok gyakorlatilag belefulladnak az engedélyeztetéssel
egyltt jaré papirmunkdba. Ugyanakkor az ilyen mdédon nyilvdnossagra keriilé fontos technoldgiai
paraméterek a versenytarsak malmara hajtjak a vizet.

A tekintélyes amerikai szakember most azt javasolja: figyelembe véve olyan jelentds vetélytarsak, mint
Kina most mar jol ismert gyakorlatat, az amerikai hatésagoknak is inkabb az Ml haszndlatara kellene
forditaniuk a figyelmiiket. A potencialis veszélyek, kockazatok kiszlirésére a modellek hasznalatanak
szabdlyozdsa lenne a jobb megoldds. Mdsrészt, a szabalyozasnak a kockazat mértékéhez igazoddénak
kellene lennie. Ennek gyakorlati példajaként egy —az EU MI Rendeletébdl ismert kockazat-besorolasi
rendszerhez nagyon hasonld — szabdlyozasi ,|épcs6t” mutat be a szerz6. Ugyanakkor hangsulyozza azt
is: mikozben néhany alapvetd ponton egyértelm(i lenne az EU M| Rendelettel valé egybeesés, néhany
kritikus ponton mas elveknek kellene megfelelnie a szabalyoknak:

- egyértelm( igazodds az Amerikai Alkotmany széldsszabadsagrél szolé rendelkezéseivel (Elsé
Alkotmany Mddositas);

- mig az EU az egységes belsé piacat tekinti a szabalyozas keretének, az amerikai szabalyozas a
platformok globdlis hasznalatahoz kellene, hogy igazodjék;

- az USA szamara kulcsfontossagu kiegészités lenne az eurdpai szabdlyozasi gyakorlathoz képest egy a
,kettds felhasznaldsra” vonatkozd szabdlyozasi pillér kialakitasa is.

Don’t Regulate Al Models. Regulate Al Use



https://spectrum.ieee.org/ai-model-regulation

A sztochasztikus papagaj zsarnoksaga: az Ml dogmatikus kritikaja elfedi a valoé vilag torténéseit

A mesterséges intelligencia fejl6dését kiséré elragadtatast kritikaval kezel6 szakemberek évek 6ta a
»sztochasztikus papagaj” terminus haszndlataval probalnak ramutatni a nagy varakozasok — specidlisan
az altalanos mesterséges intelligencia, AGl, az emberi képességeket eléré és meghaladd intelligencia
eljovetelének — megalapozatlan voltara. A 2021-ben megalkotott fordulat azt akarja mondani, hogy a
nyelvi modellek nem ,értik”, amit mondanak: valészinliségi alapon fliznek 6ssze korabban megismert
nyelvi fordulatokat, anélkil, hogy azok jelentése szerepet jatszana ebben. Henrik Skaug Seetra
tanulmanya ezt az alldspontot birdlja: egészen pontosan azt, hogy 2026-ban is még az 6t évvel ezel6tti
allapotokat tiikr6z6 kritikat alkalmazzak. Azt mondja, hogy szembe kell nézniink azzal, ahogyan ezek a
rendszerek jelenleg atalakitjak az oktatast, a politikat és a munkat. Nincs sziikség altaldnos mesterséges
intelligenciara (AGI) a felforgaté automatizacidhoz, mar most is az bontakozik a szemuink el6tt.

A szerz6 a szoftverfejlesztést hasznalja példanak. Az volt évekkel ezel6tt a varakozds, hogy majd
egyszer az Ml-rendszerek fogjak irni a programokat (kddot). Ez a vilag eljott. Az Ml most mar ir kédot
— mégpedig nagy léptékben —, és olyan formakban, amelyek megvaltoztatjdk azt, hogy ki képes
szoftvert elGallitani, és azt, hogy ennek nyoman hogyan alakulnak at a szoftverrel (elGallitéként, vagy
hasznaldként) kapcsolatba keriilé szervezetek. Az Ml egyre inkdbb alapvet6 infrastrukturava valik. Ez
nem egy jov6beli hipotézis. Nyilvanvaléan valami fontos torténik a szoftverfejlesztés vildgaban,
mégpedig most. Ha mindezt a sztochasztikus papagajok okozzak, akkor ezek a papagdjok korantsem
olyasvalamik, amelyeket kdnnyedén le lehetne sOporni az asztalrél. Nem lehet elkerilni annak
megvitatasat, hogy ezek a rendszerek most mit tesznek az egyénekkel, csoportokkal és a
tarsadalommal, és a sztochasztikus papagajt papagajként ismételgetve éppen a megértést gatoljuk. A
kritikus hozzadllasu szerz6 szerint a magas képzettséget igényl6 munka proletarizadléddsanak vagyunk
tanui: az autondm alkotét lefokozzak egy gép felligyel6jévé. A rendszer ,lenyeli” a mesterségbeli
tudast. Ezért tul kell [épni a lekicsinyl6 retorikan, és kozvetleniil meg kell nézni, hogy miként rendezik
at ezek a , papagdjok” a munkahelyeket.

The Tyranny of the Stochastic Parrot: How Al Critigue Became a Way to Not See What’s Hapening

MI-ligynokok minden mennyiségben, korlatok nélkiil

A 2025-2026-0s évek, egyebek mellett, arrél lesznek majd hiresek, hogy az MI-ligynokok ekkor kezdtek
el témeges szamban elterjedni. Most mar tudomanyos felmérés is targyalja ennek a problémait. A hires
Massachusetts Institute of Technology (MIT) intézménye, a Computer Science and Artificial
Intelligence Laboratory (CSAIL) készitette el a 2025 Al Agent Index-et, amely olyan gépi tanulasi
modelleket értékelt, amelyek a szoftverszolgdltatasokhoz valé hozzaférésiik révén képesek online
cselekedni. Masképpen megfogalmazva autonédm, célvezérelt szoftveres alkalmazdsokrdél van szo,
amelyek autondmidja a létrehozok adta keretek kozott érvényesiil. Az elemzés sordn az lgynokoket
szamos szempont szerint értékelték, és az MI-lgynok Index weboldala ezt az informdciét minden
felsorolt Gigynoknél elérhet6vé teszi, igynokonként 45 annotdcids mezbvel. A biztonsdgossag kérdése
kiemelt figyelmet kapott.


https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=6249318

Az MI-lgynokok megjelenhetnek eszkozokkel kiegészitett chatalkalmazasok formajaban (Manus Al,
ChatGPT Agent, Claude Code), bongészGalapu ugynokként (Perplexity Comet, ChatGPT Atlas,
ByteDance Agent TARS), vagy vallalati munkafolyamat-ligyndkokként (Microsoft Copilot Studio,
ServiceNow Agent). Az MI-ligyndk Indexet kiséré tanulmany megdllapitja, hogy az MI-ligynokok irdnti
novekvd érdekl6dés és befektetések ellenére ,,a valds koriilmények kozotti fejlesztésiik és bevezetésiik
kulcsfontossagu aspektusai tovdbbra is atlathatatlanok, és kevés informaciot tesznek nyilvdnosan
elérhetévé a kutatdk vagy a dontéshozok szamara”. Az elmult hetekben a nyilt forraskddu
Ugynokplatform, az OpenClaw, és az ahhoz kapcsolddé ligynok-interakcids haldzat, a Moltbook koriili
hatalmas felhajtds ravilagit arra, milyen kdvetkezményekkel jarhat, ha viselkedési szabalyok nélkul
»,Szabadon engedjlik” az Gigynokdket. S6t, a tanulmdanyban a szerz6k megjegyzik, hogy az MI-ligynokok
hajlamosak figyelmen kiviil hagyni a Robot Exclusion Protocolt, amely a robots.txt fajlokon keresztiil
jelzi, hogy nincs hozzajarulds a weboldalak tartalmdanak engedély nélkiili begyjtéséhez. Ez arra utal,
hogy a bevett webes protokollok dnmagukban mar nem biztos, hogy elegend6ek az lgynokok
viselkedésének szabalyozashoz.

Osszességében az Index dsszeallitoi Ugy taldltdk, hogy az ligyndkok készitSi tul kevés biztonsagi
informaciot hoznak nyilvdnossagra, és hogy a piacot néhdany vallalat uralja. Tovabbi f6 megdllapitas,
hogy az lgynokok elemzése a tobbrétegli fligg6ségek miatt nehéz, illetve, hogy az ligyndkdk nem
feltétlendl szivesen latott vendégek minden weboldalon. A tobbrétegi fliggség arra a problémara
utal, hogy az lgynokok feladataik megoldasaban szdmos Osszetevére tdmaszkodnak, végsé soron
pedig néhany nagy nyelvi modell képességei szolgalnak minden alapjaul.

Al agents unbound by rules or safety disclosures



https://www.theregister.com/2026/02/20/ai_agents_abound_unbound_by/
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Az Egyesiilt Arab Emirségek Ml-alapu orvosi infomacié-menedzsment platformot inditott

Az arab vilag tobb orszaga is igyekszik (figyelembe véve az olajbdl szarmazé jovedelmek végességébdl
adédd perspektivakat is) erGteljesen bekapcsolédni a mesterséges intelligencia forradalom
hulldmaiba. A jelentds adatkozpontok épitésének programja mellett az Ml alkalmazasa (vagyis az
innovaciok meggyokeresedése szempontjabdl sorsdontd tarsadalmi adaptacio) terén is figyelemre
méltd kezdeményezések fliz6dnek a Kozel-Kelet térségének orszagaihoz. J6 példa erre az Egyesiilt Arab
Emirségekben most elindulé prébaiizem: az orszag — egyébként magas szinten fejlett, bségesen
finanszirozott — kozegészségligyi ellatasi rendszeréhez kapcsolddva egy klinikai céld informacio-
menedzseld platform kezdte meg a miikodését, természetesen mesterséges intelligencia alapokon. A
Boston Health Al nevi (és egy pakisztani-amerikai orvos tulajdondban all6) fejleszt6 cég az Emiratusok
Kozegészségligyi Halozataval egylittesen inditotta el azt a felliletet, amely strukturdlt orvosi , felderit6”
és informacid el6készit6 munkara képes, és a célja az, hogy mar a tényleges, fizikai formaban torténd
orvosi vizsgalatot megel6z6en a lehetl legteljesebb egészségligyi informacids hatteret rajzolja fel a
paciensrél. Az eszkoz jelentésége nyilvanvald, és ugyanakkor éridsi. Ma mar az orvosi rendelések,
konzultacidk teljes idétartamanak nagyon jelentGs hanyadat a szamitastechnikai eszkdzoket igénybe
vev6 adminisztracié teszi ki. Altalanos orvosi panasz szerte a vilagbdl, hogy a tényleges gyogyité
munkara (illetve ennek fontos kiindulasi alapjara, a helyzet mérlegelésére, a diagndzis felallitasara, a
dontések meghozataldra, illetve a pacienssel vald kulcsfontossagl kommunikdaciéra) egyre kevesebb
ideje jut az egyébként is tulhajszolt orvosoknak.

Az Obél menti orszag viszonyaihoz igazodva, a rendszer arab, angol és urdu nyelven képes adatokat
rogziteni és kezelni. Gyakorlatilag éppen a dokumentadlas terheit igyekszik levenni a praktizalé orvos
vallardl; mire a beteg az els6 rendeléskor ténylegesen az orvos elé keril, addigra a rendszer — az online
fellelhet6 személyes egészségligyi adatok dsszegyljtése, rendszerezése, majd strukturalt 6sszegzése
révén — egy megalapozott 6sszképpel segiti az orvos helyzetfeltarasat, illetve a dontések meghozatalat.

UAE launches first Al clinical platform



https://dig.watch/updates/uae-launches-first-ai-clinical-platform

A munkahelyi elémenetel alapvetd feltétele lesz az MlI-hasznalat egy tanacsado oriasnal

Nem egyszer(i az MI-rendszerek beépitése az lizleti szervezetek mindennapi tevékenységébe. Illusztris
példaja ennek az Accenture, a nagy Uzleti tandacsadé cég most nyilvanossagot kapott dontése, amely
szerint elkezdte nyomon kévetni munkatdrsai Ml-eszkdzeinek hasznalatat, és ezt beépiti a felsd szintd
el6léptetésekrdl sz6l6 dontéseibe. A vezetés felsd szintjeirdl, egyes szenior munkatarsakrél van szo. A
forrasok szerint a vezetGi pozicidkba torténd elGléptetés feltétele lesz az Ml ,rendszeres hasznalata”.
Az eszkbzhasznalatot az érintett munkavallalok esetében Ugy ellenéGrzik, hogy gytjtik a cég MiI-
eszkozeibe torténd egyéni, heti bejelentkezések (loginok) adatait.

A vdllalat szerint a cégcsoport tébb mint 550 000 munkatarsat képezte ki GenMI-re (GenAl). A cég altal
hasznalt Ml-eszk6zok kozé tartozik az Al Refinery, amely az Accenture szerint segitett a vallalatoknak
»,a nyers MiI-technoldgiat hasznos (zleti megoldasokka alakitani”, tovabba a SynOps, amely
»optimalizalja az adatok, az alkalmazott intelligencia, a digitalis technolégidk és az emberi szakértelem
szinergidjat, hogy segitse a szervezeteket Uzleti mikodésik atalakitasaban”. Az Accenture megoldasa
taldn egyedi, de problémaja dltalanosnak tlinik. A nagy tanacsado cégektdl érkezé visszajelzések szerint
a szenior menedzserek rdbeszélése az Ml-eszk6zok hasznalatdra nehezebbnek bizonyult, mint a junior
munkavallaldk esetében. A cégvezetés szerint az id6sebb, magasabb beosztasi menedzserek gyakran
kevésbé komfortosak a technoldgiaval, és jobban ragaszkodnak a bevett munkamddszerekhez.
Masfeldl az ellendllas mogott az alkalmazott MI-megoldasok minéségi problémai is allhatnak.

Flggetlenil a bevezetés és a hasznalt rendszerek problémaitdl az Accenture szinte mindent az Ml-
rendszerek alkalmazasara tesz fel. Folyik a vallalat tavaly juniusban bejelentett, széles kor(
atszervezése, amelynek keretében a stratégiai, tanacsadasi, kreativ, technoldgiai és operativ
részlegeket egyetlen egységbe vontdk 6ssze ,Reinvention Services” néven. Stratégidjuk célja, hogy az
Ggyfeleik ,,reinvention” partnerei legyenek. Ennek keretében alkalmazottait ,,reinventoroknak” nevezi
a cég, ezzel is hangsulyozva, hogy képesek ligyfeleiket MI-témakban tandcsokkal ellatni. Ez az oka
annak, hogy meg kivdnnak valni azoktdl a munkatarsaiktél, akik nem tudnak alkalmazkodni az Ml
korszakahoz.

Accenture combats Al refuseniks by linking promotions to log-ins

Digitalis ludditak és Ml-refuznyikok. A mesterséges intelligencia forradalom lazadéi

Havi hirszemlénk el6bbi irasaban szamoltunk be azokrdl a kortarsainkrél, akik munkavallaléként
huzédoznak a gyokeresen Uj szemléletet megkovetel6 mesterséges intelligencia modellek
hasznalatatdl. A hir ahhoz kapcsolddott, hogy a vilag egyik legnagyobb tanacsado cége, az Accemture
a hasznalat jutalmazdsdval kivanja ravenni ezeket a ,refuznyikokat” az Uj Mil-alkalmazdsok
hasznalatara. Mig a ,refuznyik” sz a hajdani szovjet tarsadalom csendes (ideoldgiai) ellenszeglilGinek
korabeli orosz elnevezésébdl ered, az Ml-revolucid jelenségeinek vildgaban el6 szokott bukkanni egy
még régebbi szofordulat: a ,luddita”. Az ipari forradalom gépromboléi drasztikus médon prébaltak
szembeszegiilni a technikai haladas — altaluk veszélyesnek, karosnak tartott — eszkdzeivel, és
kalapaccsal verték szét, ahol tehették, az Ujonnan munkdba allitott gézgépeket. A jelek szerint
elérkezett az id6, amikor nem csak a csendes ellenallokkal, de az aktivan ellenszegiil6 romboldkkal is
szamolni kell, amikor az MI-technolégiak tarsadalmi elterjedését tanulmanyozzuk.


https://www.ft.com/content/ac672f97-a603-4c56-afa3-4a5273d45674

A hirek szerint ,,MlI-ellenes aktivistdk” egy csoportja kidolgozott és kdzkinccsé tett egy olyan ,,digitalis
fegyverraktdrat”, ahonnan a modellek munkdjanak akaddalyozasahoz, elrontdsdhoz haszndlhaté
,mérget” merithet minden rokonlelkli MI-luddita. Az MI-tdmadd kibereszk6zék a mesterséges
intelligencia rendszerek megzavarasara, megbénitasara iranyuld egyik — ma mar viszonylag kozismert
—tdmado maodszeren (szakszéval vektoron) alapulnak. Ez az Un. indirekt MI-mérgezés modszere, tehat
amikor az MI-modellt a m{kddését iranyito instrukcidk (rendszer promptok) 6sszezavarasara szolgalo,

IM

kartékony ,utasitas injekcioval” fert6zik meg. Az indirekt modszer [ényege (szemben a tulajdonképpeni
prompt injekcidval) az, hogy azokat az online fellileteket fert6zik meg az ilyen karos utasitas, vagy csak
szoveg darabokkal, ahol a mesterséges intelligencia modell tréningezés, vagy informacio keresés
kozben megfordulhat. A most szabadon elérhet6, Mérgek Kutja (Poison Fountain) nev(i helyen olyan
szovegek generalhatdk, amelyek latszélag értelmesek, am valdjaban mesterséges hibakat rejtettek el
benniik. A hatasossag egyik gyokere: kutatdk felismerése szerint az driasi irott informacié anyagon
kiképzett modellek, mar egy egészen csekély mennyiségli — a tréning adatok kdzé keveredett — hamis

adat nyoman korrumpalédhatnak, azaz mikodésiikben hibdk, zavarok jelentkezhetnek.

Anti-Al rebels make a tool to poison Al systems

A Google és afrikai egyetemek egyiittm(iikodése: a fekete kontinens nyelvei is bekeriilnek az Ml
vilagaba

A Google és szamos afrikai kutatasi intézmény egytttmikodésében megsziiletett egy nagyméretd
beszédadat-készlet, amelyet azért hoztak létre, hogy a mesterséges intelligencia tovabbi afrikai
elterjedésének bazisa legyen. WAXAL-nak hivjak azt a nyilt adatkészletet, amely 21 szubszaharai afrikai
nyelv beszédadatait tartalmazza, tobbek kozott a hauszat, a jorubat, az ighdt, a lugandat, a szuahélit
és az acholit — ez tébb mint 100 millid nyelvhasznaldt jelent. A projekt azt a problémat igyekszik
orvosolni, hogy a hang alapu Ml-segédek, a beszédet atird alkalmazasok, és mas, beszéden alapulé
alkalmazasok nyujtotta lehetGségek csak korlatozottan hasznalhatdak Afrikdban. Ennek az az oka, hogy
Afrika tobb mint 2000 nyelve alulreprezentalt az Ml-rendszerekben, mivel esetiikben csak korlatozott
mennyiség(i beszédadat-készlet all rendelkezésre. Ez a digitalis szakadék megakadalyozza, hogy millidk
hasznalhassanak hangparancsokat és a hangtechnikdra épiil6 alkalmazdsokat az oktatasban, az
egészségligyben vagy az Uzleti életben.

A WAXAL kozods munka, egyuttmikodés eredménye, vezet afrikai szervezetek dolgoztak egyiitt rajta
a Google-val. A projekt neve a wolof (egy afrikai nyelv) ,waxal” szavabdl ered, melynek jelentése:
,beszél”. Az adatkészletet harom éven at fejlesztették. A gylijtemény tébb mint 11 000 éranyi
beszédanyagot tartalmaz, kozel 2 millié egyedi felvételbél. Ez magdban foglal mintegy 1 250 dranyi
atirt beszédet az automatikus beszédfelismeréshez (ASR), valamint tobb mint 20 éranyi studiofelvételt
a szovegfelolvasé (TTS) hangszintézishez. Az egylittmiikodés jogi keretei biztositjak, hogy a partnerek
megtartsak szerzbi jogaikat a hozzdajarulasaik felett. Az adatokat megengedd (permissziv) licenc alatt
teszik ko6zzé, hogy a kereskedelmi alkalmazast is lehetévé tegyék. Az egylittmikodés a digitdlis
szuverenitas érzékeny témdjaban lehet6vé teszi, hogy az afrikai intézmények altal kontrolldlt, és
mindenki szdmara nyilt forrasként elérhet6 adatok kivalé alapot biztositsanak az afrikai vallalkozéknak
az innovativ tevékenységre, kikertlve a Szilicium-volgy kdzvetitGit. Az elérhetGvé valt adatkészleteket
mar hasznaljak is a valo életben, egyben tovabbi adatokkal gyarapitva az adatbazist.


https://importai.substack.com/p/import-ai-441-my-agents-are-working

Google partners African universities to launch WAXAL, a dataset of African languages
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https://techpoint.africa/news/google-african-universities-launch-waxal/

Miikodésben

Végre lathatova vdlik a mesterséges intelligencia hatasa a termelékenységi adatokban is

Hosszabb ideje gondot jelent, hogy a varakozasokkal ellentétben az Uj technoldgiak termelékenységet
novel6 hatdsa, amit mindenki természetesnek vesz, nagyon nehezen fedezhet§ fel az adatokban. Az
Ujabb gazdasagi vizsgalatok azonban arra utalnak, hogy az Egyesiilt Allamok egy olyan szakaszba Iép &t,
amikor a technoldgidbdl szarmazd mérhetd nyereségek mar egyértelmden kimutathaték.

A frissen kozzétett adatok feltlinGen korrigdljdk azt a narrativat, hogy Osszességében az Ml-nek még
nincs érdemi hatdsa az Egyesiilt Allamok gazdasagdra. Az év elején az adatok még azt jelezték, hogy az
alkalmazasban allok szama folyamatosan bévilt 2025 folyaman. A munkaligyi statisztika adatainak
legljabb fellilvizsgalata szerint, viszont ez az adat valdjaban jelent&s mértékben kisebb volt. Mivel a
readl-GDP adatai nem valtoztak, a magas kibocsatas fenntartdsa Iényegesen alacsonyabb munkaer6-
raforditds mellett tortént, ez pedig a termelékenységnovekedés egyik legjellegzetesebb
ismertetGjegye.

Az dltalanos célu technoldgidk — a gbzgéptdl a szamitdgépig — nem hoznak azonnali nyereséget.
Ehelyett egy olyan id6szakra van sziikség, amikor hatalmas, sokszor nem mért beruhdzasok torténnek
a nem kézzelfoghatd t6kébe: az tizleti folyamatok atszervezésébe, a munkaer6 atképzésébe és Uj lizleti
modellek kidolgozasaba. Ebben a fazisban a mért termelékenység visszafogott marad, mert az
er6forrasokat a beruhdzasokra csoportositjdk at. A frissitett, 2025-6s amerikai adatok azt sugalljk,
hogy most kilép6ben vagyunk ebbél a beruhdzdsi szakaszbdl, és beléplnk egy olyan ,betakaritasi”
fazisba, amikor a korabbi raforditadsok mérhetd kibocsatasként kezdenek megjelenni. A mikroszintd
bizonyitékok, a szerz6k sajat kutatdsai tovabb erdsitik ezt a képet a strukturalis elmozduldsrél. Ezek
arra utalnak, hogy a vallalatok kezdik az MI-t bizonyos, kodifikdlhatd, belépé szintl feladatok
elvégzésére is alkalmazni. A kutatodk azt talaltak, hogy a haladottabb felhasznaldk egy kisebb csoportja
az Mil-lgynokokkel folytatott interaktiv. kommunikacio segitségével a munkafolyamatokat
teljeskorden, elejétsl a végéig automatizalja. igy keriilhet sor arra, hogy komplett marketingtervek
el6allitdsahoz nem kell hetek munkaja, elég néhany dra is.

A vallalatok el6tt all6 kihivas nem pusztan a technoldgia beszerzése, hanem az, hogy miként haszndljak
arra, hogy az ,atlagos” munkavallalét magasabb szintre emeljék. Ez nemcsak a sajat profitjukat néveli
majd, hanem a termelékenységi nyereségeket is az egész gazdasdgban. Atmenetben vagyunk az MI-
kisérletezés korszakabdl a strukturalis hasznossag korszakaba. Most arra kell 6sszpontositanunk, hogy
pontosan megértsiik ennek mlkodési mechanikdjat. A termelékenység ujjaéledése nem csupan az Ml
erejének jelzGje: figyelmeztetés is arra, hogy a kozelg6 gazdasagi atalakuldsra kell fékuszalnunk. Azt
meg kell jegyezni, hogy az dltalunk itt ismertetett irds szerzbje, sajat értékelése szerint is, kisebbségben
van véleményével a kozgazdaszok kozott.

The Al productivity take-off is finally visible



https://www.ft.com/content/4b51d0b4-bbfe-4f05-b50a-1d485d419dc5

140 000 négyzetméter lizemi teriileten vigyazza robotkutya a berendezések zavartalan miikodését

Az elGrejelzések szerint a 2026-0s év egyik meghatdrozo trendje, fejleménye a generativ Ml rendszerek
szoftveres, és a robotok fizikai vildgdnak névekvs integracidja lesz. Erre érdekes példa — kiilondsen a
hatalmas volumenek és a feladat komplexitasa tikrében — az egyik vezet6 repiilégépmotor gyartod
vallalat, az amerikai ST Engineering MRAS Uj alkalmazdsa. A cég a mar kordbban hiressé valt Boston
Dynamics szintén kozismertté valt robotkutydjat, a Spot-ot allitotta szolgalatba szerel6 csarnokanak
folyamatos felligyeletére. A csaknem 140 ezer négyzetméter Osszterjedelm, tehat egy kisebb ipari
parkot feldlelni képes lGzemcsarnok-rendszerben torténé gyartasi folyamatok, illetve berendezések
folyamatos monitorozasa az un. prediktiv karbantartds koncepciéjanak megfelel6éen a modern
gépgyartds terénis kulcsfontossagu lett. A szenzorok egész soraval felszerelt, mozgékony robot allandé
Grjaratban vizsgalja a gyartd gépeket és mas berendezéseket. Ezek egy része kifejezetten veszélyes
berendezés, mint példaul a motorok alkatrészeinek el&allitdsa soran sziikséges autoklavok (nagy
nyomasu tartalyok), ahol a gép a karbantartdk egészsége és épsége felett is 6rkodik tehat, attételesen.
Egyértelmlen igaz az is, hogy egy korszerl gépgyartd Uzem részegységei is jelentfs értéket
képviselnek, amelyek kiesése, javitdsa kett6s anyagi terhet ré a vdllalatra. A kis szdmu emberi
karbantartd személyzet j6 esetben az akut meghibdsodasokon kénytelen dolgozni, a megel6z6
karbantartasra (ellenGrzésre) aligha marad idé6.

A TMK Spot (Tervszeri Megel6z6 Karbantartasi Spot) azonban nem csak a szokasos
rendszerellendrzést végzi szenzoraival. Az altala gy(ijtott nagyon sokrét(i adattomegre éplilve a gyar
mérnokei egy digitdlis twint, tehat egy szoftveres hasonmast épitettek fel, illetve mikodtetnek. Ez az
ellendérzés egy merében Uj szintjét jelenti a gydrtas folyamatdban. Messze tobbrdl van itt mar sz6 a
puszta karbantartasnal: folyamatok attervezésére, rendszerelemek Ujra-konfiguraldsara, gépsorok
modernizdlasara is alkalmas szoftveres rendszer adatfolyamat biztositja, csaknem-valés id6ben a
folyton jar6roz6 robotkutya.

US robot dog patrols 1.5 million-square-foot factory to detect machine faults

Az IBM valami olyat tudhat, amit masok nem: megharomszorozza a palyakezddk felvételét

Februar 13-an az IBM HR-igazgatéja felszdlalt egy New York-i konferencidan, és Iatszdlag
ellentmondasos, de nagyon figyelemre mélté dolgokat mondott. Egyrészt azt allitotta, hogy azoknak a
belépd szintli allasoknak a legtobbjét, amelyek két-harom évvel ezel6tt is |éteztek, ma mar az Ml is
képes ellatni. Majd bejelentette, hogy az IBM idén megharomszorozza a palyakezddk felvételét. A két
allitas ellentmonddnak tinik, de valéjdban nem az. A latszélagos ellentmondast feloldé magyarazat az
Ml szervezeti térhoditasaval kapcsolatos lehetséges reagalasok kozotti alapvets kilonbségre vilagit ra.

Egy ismert jelentés szerint a szervezetek 37%-a azt tervezi, hogy az Ml-vel véltja ki a pdlyakezdd
munkakdoroket. A frissdiplomas fiatalok munkanélkiiliségi rataja 5,6% koril van, ami a jarvanyos id6ket
leszamitva tobb mint egy évtizede kozel a legmagasabb szint. A legtobb vallalat kevesebb palyakezd6
munkatdrsat vesz fel, nem tébbet. Az IBM ugyanazokat az adatokat nézte, mint mindenki mas, mégis
mas kovetkeztetésre jutott. Igazgatdjuk a kovetkez6t mondta: ,,Meghdromszorozzuk a belépé szintd
felvételeinket, és igen, ez a szoftverfejlesztékre és mindazokra a munkakra is vonatkozik, amelyekrél
azt halljuk, hogy az MI mar meg tudja csinalni.” Azonban van egy nagyon lényeges valtozas! Ezek mar
nem a régi alldsok, mert atirtak a munkakoroket, vagyis azt, hogy mi az elvégzendé munka. Korabban
a kezdd szoftverfejleszt6k idejiik nagy részét rutin kédolasi feladatokra forditottak. Ezt ma mar az Ml
végzi. Az Ujonnan felvett kezd§ fejleszt6k feladata a felhasznaldkkal/tgyfelekkel vald kapcsolattartas,
a termékfejlesztés. Egyiitt kell dolgozniuk azokkal, akik a szoftvert hasznaljdk. Ugy is meg lehet


https://interestingengineering.com/ai-robotics/spot-robot-dog-patrols-factory-to-monitor-failures

fogalmazni a valtozast, hogy kevesebbet kell tor6dnilik a szintaxissal, és tobbet a hasznalat
kontextusaval. A HR-ben korabban a felmeriilé munkavallaléi problémakat a palyakezdé munkatarsak
kezelték. Most a rutinfeladatokat a chatbotok veszik at. Emberi beavatkozdas akkor torténik, amikor a
chatbot kevésnek bizonyul, vagy rosszul valaszol. Mindkét esetben az torténik, hogy a rutinfeladatokat
az Ml-rendszerek oldjak meg, az embereké az itél6képességet igénylé dontések, az Ml-rendszerek
teljesitményének javitdsa, az intézményi tudas felépitése.

Az igazgatd szerint a palyakezd6k leépitése olyan rovid tavd megoldas, ami hosszabb tdvon karos
hatasi. A mostani palyakezd6kbél keriilnek ki néhany év mulva a tapasztalatokra tdmaszkodd
kozépszintl vezet6k. Ha nem lesz bels6 valasztdsi lehet6ség, akkor a versenytdrsaktdl kell majd
elcsabitani embereket. Ez sokkal dragdbb és az igy felvett emberek idegenek lesznek, hosszu ideig fog
tartani, amig alkalmazkodnak. Azok a vallalatok, amelyek nem sajndljak az er6feszitést annak
kikutatasara, hogy az Ml-vel tdmogatott vallalati kérnyezetben az embereknek milyen Gj maddon kell
dolgozniuk, komoly el6nyre fognak szert tenni. Olyan vezet6i utanpotlds-bazist tudnak felépiteni,
amelyért néhany év mulva mindenki mas kapkodni fog.

IBM is Tripling Junior Hiring. Here’s What They Know That You Don’t
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