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TARTALON

Ml a tradicionalis munkaviszoenyban

» Wearables - viselhetd mérdeszkozok, elektronikus teljesitmény-
megfigyelés, ,People-Analytics”
» Munkajogi kérdések, kihivasok

Bevezetés

MI és a munka(jog) kapcsolata

Platform munka és az automatizalt
folyamatok

Specialis problémak



Bevezetés

« A mesterséges intelligencia és az algoritmusok alkalmazasa mar korabban is a tradicionalis
munkahelyen kivil es6 tevékenységek ellen6rzésére szolgalt .
+ Egyre szélesebb korben kertlnek hasznositasra a szamitégépek adta lehet8ségeket.

Alapvetd és elsddleges célja a produktivitas ndvelése és a munkavallaldk tevékenységének a

lehet6 legmagasabb foku hatékonnya tétele.
Algoritmizalt menedzsment fogalma

egy meghatarozott képlet hatarozza meg a vezet6i/munkaltatoi dontések meghozatalanak az
alapjat, vagy

maga a rendszer hoz dontéseket - emberi beavatkozas nélkul - az 6sszegy(ijtott adatok,
statisztikak alapjan

A munkaltatoi hatalom fogalmanak, terjedelmének transzformacioja

Technolégia - iranyitas - autonémia




MESTERSEGES INTELLIGENCIA A TRADICIONALIS
MUNKAVISZONYBAN
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~Wearables” Elektronikus People-Analytics (Munka)jogi
teljesitmény- kihivasok
megfigyelés
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a munkavallalok mozgasanak (folyamatos)
nyomon kovetése és ezzel a munkavégzés
ellen6rzése és fellgyelete

a maganszféraba valé tulzott beavatkozast

e amunkaltatonak lehetdsége nyilik a
munkavégzés gyorsasaganak és a
teljesitményének a mérésére

pl. Amazon raktarak
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Elektronikus
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lényege adatok nagyszamu és széleskord
gyljtése, amelyek egy megalapozott
munkaltatoi dontést eredményeznek példaul
a HR folyamatokban

e kivll esve a - szigoru értelemben vett -
munkajog teruletérél, mégis erds hatast
gyakorol arra

e munkaltatéi dontések tamogatasa

e arendszer ,diszkriminal”
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PLATFORM MUNKA ES AZ AUTOMATIZALT
FOLYAMATOK

.Dolgozz amikor csak te szeretnél!” > Tényleg igy van ez?

A platform munkara nem csupan ,hatassal van” az algoritmusok hasznalata, hanem egészen egyszerlen

arra épul fel a rendszer

+  Aszakirodalom 6t olyan jelent6sebb funkciét hataroz meg, ami korében a technolégia tamogatja (vagy

teljesen helyettesiti) az utasitasi jogot a gig-economy munkai vonatkozasaban:

* nyomkodvetd szoftverek

+ adatgyl(jtés

« automatikus dontéshozatal, illetve automatikus feladat-meghatarozas

« automata Uzenetkuldési rendszer

+ digitalis ,dontési fa”

« gy valéjaban azzal, hogy a platform valasztasi lehetéséget (autonémiat) ad a dolgozénak, pusztan
egy sajat maga altal korlatozott és megszoritott miveleti utat jeldl ki.

« Ezaltal a feltételezett rugalmassagnak és autonémianak ellentmond a munka kijel6lésének a
mechanizmusa.




Mi fog torténni a munkaltatoi
hatalommal, ha annak apré
részleteit mar nem a
munkaltaté latja el, hanem
Jldszervezl” a fogyasztoknak
(értékelések),
algoritmusoknak, stb.?

A munkaltatoi mikodés
alapvetd célja a
profitszerzés, amihez
munkaerdre van szukség.

Az erés munkaltatoi ‘

jogositvanyokat egyenliti ki a

A

munkajogi szabalyozas a v tekinthetd munkaltaténak

Ezek alapjan kétséges lehet,
hogy melyik entitas

demokratikus
tarsadalmakban meglévé
alapelvi elvarasokkal.

(l&sd: Jeremias Prassl a
munkaltatoé , funkcionalis”

A modern utasitasadasi fogalmanak meghatarozasa)

rendszerek gyengitik a
munkaltat6 erds jogositvanyat,
tulajdonképpen széttoredezik a

‘ munkaltatéi hatalom. ‘
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